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Bradesco: Tranquilidade depois das férias é BRA

Quem nao sabe o que é voltar de férias com o bolso vazio e a
fatura do cartdo de crédito nas alturas? O trabalhador que sai de
férias recebe o salario - conhecido como “adiantamento” - mais um
terco do valor do salario. No entanto, apés o més das férias, ele nao
recebe praticamente nada. A proposta da campanha de valorizacdo | © Hr;gg;-cg bilhoes
dos funcionarios do Bradesco é o parcelamento do pagamento do
adiantamento em até 10 vezes sem juros. A reivindicacdo Serd | s o© recultade do
debatida na primeira negociacao especifica da campanha com o @ it vcriged
banco, marcada para dia 16. mo a

“Muitos bancéarios gastam esse dinheiro durante as férias, viajam, até pagam contas
atrasadas e retornam ao trabalho com problemas na hora de pagar as despesas das férias. A
sugestdo do parcelamento favorece o trabalhador, que exercerd suas funcbées com mais
tranquilidade, sem problemas com suas financas pessoais, e sem usar o cheque especial, por
exemplo”, explica dirigente sindical do SEEB/SP e funcionaria do Bradesco, Sandra Regina.

A dirigente ressalta que o Bradesco tem plenas condi¢cdes para atender a reivindicacao e
esclarece que cabera ao bancario fazer ou nao a adesao ao parcelamento.

As propagandas do banco com o uso positivo do “BRA” inspiraram a campanha de valorizagao
dos funcionarios, lancada em 23 de junho, quando foi entregue a pauta de reivindicacdes especificas.

A ideia é mostrar aos clientes e ao Bradesco que valorizar seus trabalhadores também é “tudo
de BRA".
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Medlda provisoria amplia limite do crédito consignado

D, O limite do crédito consignado - descontado mensalmente da folha
de pagamento do trabalhador, aposentado ou pensionista - serd ampliado
de 30% da renda para 35%, segundo medida proviséria publicada no
"Diario Oficial" da Unido desta segunda-feira (12).

De acordo com o texto, 5% serao reservados exclusivamente para
0 pagamento de despesas com cartdo de crédito. "O total de consignacdes
facultativas ndo excederd trinta e cinco por cento da remuneracao mensal,
sendo cinco por cento reservados exclusivamente para a amortizacao de
despesas contraidas por meio de cartao de crédito.

No final de maio, a presidente Dilma Rousseff havia vetado o aumento do limite de crédito
consignado de 30% para 40% da renda do trabalhador. Na ocasiao, a presidente argumentou que
"sem a introducdo de contrapartidas que ampliassem a protecao ao tomador do empréstimo, a
medida proposta poderia acarretar um comprometimento da renda das familias para além do
desejavel e de maneira incompativel com os principios da atividade econdmica".

Quase metade da renda das familias brasileiras estd comprometida com dividas, segundo
dados divulgados recentemente pelo Banco Central. O endividamento das familias chegou a 46,3%
em abril, o maior percentual desde o inicio da pesquisa, em 2005. A conta considera o total das
dividas das familias em relacdo a renda acumulada nos dltimos 12 meses.

Economistas e especialistas em financas pessoais costumam criticar a ampliacao do limite de
endividamento dos trabalhadores. Dizem que isso cria a ilusao de que as pessoas terao mais dinheiro,
em um momento em que a economia esta praticamente estagnada e ha ameaca de aumento do
desemprego. Eles alertam para o risco de crescimento das dividas das familias.

VI Torneio de Futebol Socaite

Atencao Bancérios, a data para o VI Torneio de Futebol Socaite , promovido pelo SindBancarios
Petrépolis ja foi definida. O evento acontecerd dia 25 de julho, Clube Mon Recoin, no Morin.
As fichas para as inscricdes das equipes, que ja foram disponibilizadas serdo recolhidas no dia
15/07.
MONTE SUA EQUIPE , PREPARE SUA TORCIDA!!!
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